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Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
от 10.11.2025    № 586-П
ИЗМЕНЕНИЯ
в региональной программе Кировской области «Повышение мобильности трудовых ресурсов»
1. В паспорте Региональной программы:
1.1. В разделе «Целевые показатели Региональной программы» слова «2025 год – 50 человек» заменить словами «2025 год – 10 человек».
1.2. Раздел «Объемы и источники финансирования Региональной программы» изложить в следующей редакции:
	«Объемы и источники финансирования Региональной 
программы
	общий объем финансирования Региональной программы:
2025 год – 2 250,0 тыс. рублей;
2026 год – 10 350,0 тыс. рублей;
2027 год – 2 250,0 тыс. рублей;
в том числе:
федеральный бюджет – 13 684,5 тыс. рублей:
2025 год – 2 115,0 тыс. рублей,
2026 год – 9 522,0 тыс. рублей,
2027 год – 2 047,5 тыс. рублей;
областной бюджет – 1 165,5 тыс. рублей:
2025 год – 135,0 тыс. рублей,
2026 год – 828,0 тыс. рублей,
2027 год – 202,5 тыс. рублей».



2. В разделе 3 «Перечень программных мероприятий Региональной программы»:
2.1. Абзацы шестой и седьмой изложить в следующей редакции:
«Перечень  должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которым работодателями – участниками Региональной программы привлекаются работники из других субъектов Российской Федерации 
в рамках реализации Региональной программы, представлен 
в приложении № 1».
Перечень работодателей – участников Региональной программы, которые привлекают работников для выполнения работ из других субъектов Российской Федерации в рамках реализации Региональной программы, представлен в приложении № 2». 
2.2. Абзац семнадцатый изложить в следующей редакции:
«Работодатель – участник Региональной программы вправе обратиться за получением финансовой поддержки в отношении работника, трудоустроенного до включения работодателя в Региональную программу, при условии, что трудовой договор с таким работником был заключен впервые в течение текущего года».
3. В разделе 4 «Финансовое обеспечение реализации Региональной программы» абзацы второй – двенадцатый изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования Региональной программы:
2025 год – 2 250,0 тыс. рублей,
2026 год – 10 350,0 тыс. рублей,
2027 год – 2 250,0 тыс. рублей;
в том числе:
федеральный бюджет – 13 684,5 тыс. рублей:
2025 год – 2 115,0 тыс. рублей,
2026 год – 9 522,0 тыс. рублей,
2027 год – 2 047,5 тыс. рублей;
областной бюджет – 1 165,5 тыс. рублей:
2025 год – 135,0 тыс. рублей,».
4. В разделе 5 «Эффективность и результативность реализации Региональной программы»:
5.1. Абзац третий изложить в следующей редакции: «в 2025 году – 10 человек».
5.2. В абзаце десятом слова «в 2025 году составит не менее 50 человек» заменить словами «в 2025 году составит не менее 10 человек».
6. Внести изменение в перечень должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которым привлекаются работники в рамках реализации Региональной программы (приложение № 1 
к Региональной программе), заменив в заголовке слова «для выполнения работ по которым привлекаются работники в рамках реализации Региональной программы» словами «для выполнения работ по которым работодателями – участниками Региональной программы привлекаются работники из других субъектов Российской Федерации в рамках реализации Региональной программы».
7. Перечень должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ по которым работодателями – участниками Региональной программы привлекаются работники из других субъектов Российской Федерации 
в рамках реализации Региональной программы (приложение № 1 
к Региональной программе), изложить в новой редакции согласно приложению № 1. 
8. Внести изменение в перечень работодателей, должностей, профессий, специальностей с учетом заключенных соглашений об участии 
в Региональной программе  (приложение № 2 к Региональной программе), заменив в заголовке слова «работодателей, должностей, профессий, специальностей с учетом заключенных соглашений об участии 
в Региональной программе» словами «работодателей – участников Региональной программы, которые привлекают работников для выполнения работ из других субъектов Российской Федерации в рамках реализации Региональной программы». 
[bookmark: _GoBack]9. Перечень работодателей – участников Региональной программы, которые привлекают работников для выполнения работ из других субъектов Российской Федерации в рамках реализации Региональной программы (приложение № 2 к Региональной программе), изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
10. Перечень мер поддержки, из числа которых работодателем 
по согласованию с управлением государственной службы занятости 

населения Кировской области определяются меры поддержки, предоставляемые работникам, привлеченным в рамках реализации Региональной программы для трудоустройства из другого субъекта Российской Федерации (приложение № 3 к Региональной программе), изложить в новой редакции согласно приложению № 3.
11. Финансовое обеспечение региональной программы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» (приложение № 4 к Региональной программе) изложить в новой редакции согласно приложению № 4.
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